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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament s-a intocmit in baza Capitolului I, Titlul XI din Legea nr. 53/24
ianuarie 2003 — Codul Muncii si se aplicd tuturor angajatilor Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Harghita din Odorheiu Secuiesc.

Art. 2. Fiecare angajat al Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Tradifionale Harghita 151 desfasoara activitatea in conformitate cu functia pe care o define,
respectand prevederile Codului muncii, al prezentului Regulament si tinand cont de
precizarile cuprinse in Fisa postului, in scopul bunului mers al tuturor activitatilor ce au loc in
cadrul institutiei.

Art. 3. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariati.

Art. 4. Fiecare salariat are dreptul de condifii de munca adecvatd in vederea desfasurarii
corespunzatoare a activitatii.

CAPITOLUL 11
Incheierea contractului individual de munci

Art. 5. Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica,
denumitd salariat, se obligd sd presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator,
persoana fizica sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Art. 6. Institutia, prin responsabilul cu protectia cu carater personal si salariatul au obligatia:
a) de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in
procedurile interne ale angajatorului;
b) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza,
c¢) de a nu dezvalui datele personale si interesele de serviciu pe care le prelucreaza unor
alte persoane decat cele in privinta carora ii este permis acest lucru prin procedurile
interne, prin regulamentul intern al angajatorului, prin contractul individual de munca si
fisa postului;
d) de a prelucra datale personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu prevazute in fisa postului, in contractul individual de munca si in regulamentul
intern;
e) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii,
dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporta
transmisii de date in cadrul unei retele, precum si impotriva oricdrei alte forme de
prelucrare ilegala;
f) de a aduce la cunostinta angajatorului in cel mai scurt timp posibil orice situatie de
acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza.
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Nerespectarea obligatiilor susmentionate atrage raspunderea disciplinara a salariatului in
conformitate cu prevederile regulamentului intern si platd de daune interese.

Salariatul are obligatia de a pastra confidetialitatea asupra datelor personale pe care le
prelucreaza pe toatd durata contractului individual de munca si dupa Incetarea acestuia,
pe termen nelimitat.

Totodata institutia are obligatia de a respecta prevederile regulamentului european nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea detelor cu
caracter personal si privind libera circulatia a acestor date.

Art. 7. Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminata. Prin exceptie,
contractul individual de munca se poate incheia si pe duratd determinatd, in conditiile expres
prevazute de lege.

Art. 8. Partile contractului individual de munca sunt:

- Institutia ,,Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Harghita”, in calitate de angajator si

- Persoana fizica, capabild de munca si cu capacitate deplina de exercitiu, care indeplineste
— daca este cazul — si conditiile specifice cerute pentru indeplinirea postului pe care
urmeaza sa-1 ocupe.

Art. 9. (1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtdmantului partilor, in
forma scrisa. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa revine
angajatorului.

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului de munca angajatorul are obligatia de a
informa persoana care solicitd angajarea ori, dupad caz, salariatul cu privire la clauzele
generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice, in conformitate cu
prevederile art. 17 din Codul Muncii.

Art. 10. Competenta Iincheierii, modificarii, desfacerii contractului de muncd revine
directorului institutiei, cu respectarea legii.

Art. 11. Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca 1i confera salariatului
vechime in munca.

Art. 12. (1) In afara clauzelor esentiale previzute la art. 17, intre parti pot fi negociate si
cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze specifice

(2) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurenta;

c) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(3) Prin clauza cu privire la formarea profesionald partile pot sa stabileasca, modalitatea
concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesionala,
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(4) Aceste elemente, prin acordul partilor, pot face obiectul si al unor acte aditionale la
contractele individuale de munca, incheiate cu respectarea prevederilor din Codul Muncii si
din prezentul regulament.

(5) Clauza de confidentialitate constd in interdictia de a transmite anumite informatii
persoanelor care nu au calitatea de angajat al institutiei. Aceste informatii se pot referi si la
problemele de personal si de functionare. Aceste informatii vor fi publice doar in masura
necesara pentru buna desfasurare a activitafilor si a programelor institufiei cu observarea si
respectarea Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

(6) Nerespectarea acestei clauze atrage dupa sine raspunderea disciplinara, aplicandu-se una
din sanctiunile disciplinare prevazute de art. 248 Codul Muncii, tinand cont de: importanta
informatiei divulgate, de Tmprejurarile in care s-a Intamplat divulgarea, gradul de vinovatie al
salariatului, consecintele divulgarii informatiei, si de eventualele cazuri similare savarsite de
acelasi angajat, rimase nesanctionate. In cazuri foarte grave angajatorul poate dispune
desfacerea contractului de munca in conformitate cu art. 61 Codul Muncii.

Registrul general de evidenta a salariatilor

Art. 13. (1) Registrul general de evidentd a salariatilor se infiinteaza, se pastreaza si se
completeaza conform art. 34 Codul Muncii.

(2) Angajatorul este obligat ca in termen de 5 zile lucrdtoare de la solicitarea verbala sau
scrisd sd elibereze angajatului un document care sa ateste activitatea desfasuratd de acesta,
vechimea in munci, in meserie si in specialitate. In cazuri urgente documentul se elibereazi
de indatd. Documentul se elibereazd de persoanele competente prevazute de lege (director
institutie, sef personal), iar in lipsa uneia dintre ele de persoana desemnata de conducatorul
institutiei.


http://legestart.ro/Legea-544-2001-liberul-acces-informatiile-interes-public-%28MTU0MTc-%29.htm
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CAPITOLUL III

Executarea contractului individual de munca

Art. 14. Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncd dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, in cadrul contractelor individuale de munca.

Art. 15. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice
tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 16. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi, conform art. 39 pct. (1) Codul
Muncii:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului

de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala, in limitele legii;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Art. 17. Salariatul are urmatoarele drepturi specifice, in conditiile si In limitele legii:

a)
b)
©)

d)

e)

g)

h)

sd-si primeasca salariul fard intarziere

sa fie promovat in functie cu respectarea legilor in vigoare

sd-1 fie asiguratd posibilitatea, ca in conditiile legii si ale prevederilor regulamentului
intern sa beneficieze de ore sau zile libere in vederea rezolvarii unor probleme personale
pentru munca prestatd in afara timpului de lucru sa beneficieze de timp liber
corespunzator sau de salariu suplimentar, in limita fondurilor disponibile

avand in vedere caracterul activitatii, sa-si stabileascd liber programul de lucru, astfel
incat sa iasa cele 40 de ore lucrate pentru fiecare saptamana. Stabilirea programului de
lucru se face astfel incat sd nu fie tdraganat sau impiedicat activitatea normald a colegilor
sau a institutiei.

sd beneficieze de concediile si de timpul de odihna asigurat de lege

folosirea in scop personal ale unor bunuri apartinand institutiei in incinta acesteia dupa
aprobarea primita si in conditiile stabilite de director, sau in lipsa acestuia de persoana
desemnata sa-1 inlocuiasca

sa-1 fie asigurate conditii corespunzatoare de munca (echipament, biroticd, spatiu
corespunzator etc).

Art. 18. Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii, conform art. 39, pct.(2)
Codul Muncii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului
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b) obligatia de a respecta disciplina muncii

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, precum si in
contractul individual de munca

d) obligatia de fidelitate fatad de angajator In executarea atributiilor de serviciu

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

Art. 19. Avand in vedere caracterul institutiei, angajatilor le revin urmatoarele obligatii

specifice:

a) promovarea culturii

b) insusirea unor cunostinte specifice care fac posibila desfasurarea activitatii in conditii de
competenta

c) prevenirea faptelor care ar putea conduce la pierderi sau deteriorari de bunuri

d) anuntarea conducatorului institutiei sau in lipsa acestuia a colegilor in caz de Tmbolnavire,
in cazul aparitiei unor evenimente familiare urgente sau grave, sau in alte cazuri similare,
care fac imposibila prezentarea la locul de munca sau in cazul in care astfel de evenimente
fac necesarda parasirea temporarda a locului de munca. Anuntarea se face cel tarziu la
inceputul zilei de munca in caz de neprezentare sau in timpul zilei de munca. In situatii
exceptionale este permisad si anuntarea ulterioard sau solicitarea aprobarii invoirii in mod
retroactiv. In caz de boala certificatul medical se depune la persoana competenta in timp
util pentru a putea fi luat in considerare la calcularea salariului

e) sa aiba un comportament corespunzator fata de colegi si fatd de public

f) sarespecte clauza de confidentialitate stipulat in contractul individual de munca.

Art. 20. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi, conform art. 40 pct. (1) Codul
Muncii:

sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii

sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor

sa exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu

sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii si regulamentului intern

sa stabileasca obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

© a0 o
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Art. 21. Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii, conform art. 40 pct. (2)
Codul Muncii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca
c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele individuale
de munca
d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze
activitatea unitatii
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e) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si
sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii

f) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege

g) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

CAPITOLUL 1V
Modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca

Art. 22. Contractul individual de munca poate fi modificat, suspendat, incetat in conditiile si
in cazurile prevazute de Codul Muncii.

CAPITOLUL Y
Concedierea

Art. 23. Concedierea salariatului poate fi dispusa numai in conditiile si in cazurile prevazute
de Codul Muncii.

CAPITOLUL VI.
Demisia

Art. 24. (1)Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa
implinirea unui termen de preaviz.

(2)Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(3)Termenul de preaviz este de cel mult 20 zile lucratoare pentru salariatii cu functii de
executie, respectiv cel mult de 45 de zile lucratoare pentru salariafii care ocupa functii de
conducere, in functie de specificul postului si situatia data.

CAPITOLUL VII
Timpul de munca si timpul de odihna

Timpul de munca

Art. 25. Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul 1l foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

Art. 26. (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normala a timpului de munca
este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(2) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depdsi 48 de ore pe sdptdmana,
inclusiv orele suplimentare.

Art. 27. (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptamanii este, de reguld, uniforma,
de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) In functie de specificul unititii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de
ore pe saptamana.
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Art. 28. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauza.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibild a timpului
de munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munca este impartita in doua perioade: o perioada fixa in care
personalul se afld simultan la locul de munca, si o perioadd variabild, mobild, in care
salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea celor 40 de ore
de munca pe saptamanad, sau cu conditia sd nu depdseascd 48 ore de muncad pe saptaimana,
inclusiv orele suplimentare.

Art. 29. (1) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor.

(2) Aducerea la cunostintd a programului fiecarui angajat se face pe de o parte in cadrul
sedintelor de lucru, iar pe de alta parte prin afisul care contine toate activitatile si programele
permanente.

Art. 30. (1) In cadrul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Harghita, o parte a angajatilor, datorita specificului muncii lor, isi efectueaza o
parte din timpul lor de munca Tnainte de masa, cealalta parte fiind efectuatda dupa masa sau in
zilele de sdmbatad si duminica. Fiecare angajat are dreptul de a-si stabili liber programul
propriu, in functie de activitdtile pe care le organizeaza si pentru care raspunde, in asa fel,
incat programul sa nu influenteze negativ activitatea celorlalti angajati.

(2) In fiecare caz, programul se stabileste in limitele legale in asa fel incat si favorizeze
activitatile organizate de Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Harghita.

(3) In cazul unor evenimente de mare anvergura (Zilele Judetului Harghita, Zilele Secuimii
etc.) toti salariatii contribuie la desfasurarea corespunzatoare a evenimentului, in functie de
specificul postului fiecaruia, si ajutandu-se reciproc in caz de nevoie.

Art. 31. La sosirea, respectiv la plecarea de la locul de munca angajatii semneaza Condica de
prezenta.

Art. 32. Zilele in care angajatul lipseste de la locul de munca in mod nejustificat, sunt
considerate absente nemotivate.

Munca suplimentara

Art. 33. (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal (40 ore)
este consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majora sau pentru lucrari urgente, care nu sufera amanare.

Art. 34. (1) La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munca suplimentara, fara sa
depaseasca 48 ore de munca pe saptamana.
(2) Efectuarea muncii suplimentare peste aceasta limita este interzisa.
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Art. 35. (1) Munca suplimentard se compenseaza — conform art. 21 din Legea 153/2017
numai prin timp liber corespunzitor in urmitoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia. In
aceste conditii salariatul raporteaza orele prestate peste programul normal de lucru.

(2) Solicitarea de a presta orele suplimentare trebuie dovedita, necesita consultarea prealabila
a colegilor si in baza aprobarii primite de directorul institutiei.

(3) Orele libere se iau in asa fel, incat absenta angajatului sa nu afecteze 1n mod negativ
activitatea institutiei. Sub aceasta regula constituie exceptie unele situatii exceptionale, cum
ar fi urgentele medicale, moartea unui membru de familie etc., situatii in care timpul liber se
acorda de Indata.

CAPITOLUL VIII
Repausuri periodice

Pauza de masa si repausul zilnic

Art. 36. (1) In cazurile in care durata zilnici a timpului de munci este mai mare de 6 ore,
salariatii au dreptul la pauza de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin prezentul
regulament intern.

(2) Pauza de masa se include n durata normald a timpului de lucru cu condifia ca durata
acesteia sd nu depaseascd 30 de minute si sd nu aibd efect negativ asupra indeplinirii
corespunzatoare a sarcinilor de serviciu si asupra relatiilor cu publicul.

Art. 37. Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic
de 12 ore consecutive.

Repausul saptaménal

Art. 38. (1) Repausul saptaméanal se acordd in doua zile consecutive, de reguld sdmbata si
duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de simbati si duminici ar prejudicia desfisurarea
normald a activitdfii, repausul sdptdmanal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin
prezentul regulament intern.

(3) In situatii de exceptie zilele de repaus saptimanal sunt acordate cumulat, dupi o perioada
de activitate continud ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului
teritorial de munca si cu acordul salariatului.

Art. 39. In cazul unor lucriri urgente, a ciror executare imediati este necesarid pentru
organizarea unor masuri de salvare a bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra
materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptamanal poate fi suspendat pentru
personalul necesar in vederea executarii acestor lucrari.

Sarbatorile legale

Art. 40. (1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt cele stabilite de art.139 din
Codul Muncii

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie, Ziua Unirii Principatelor romane
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- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august, Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie, Sf. Apostol Andrei al intdi Chemat Ocrotitorul Romaniei

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

Art. 41. In cazul in care, din motive temeinic justificate, nu se acorda zile libere, salariatii
beneficiazad, pentru munca prestatd in zilele de sarbatoare legald, de un spor la salariul de
bazd ce nu poate fi mai mic de 100% din salariul de baza corespunzator muncii prestate n
programul normal de lucru.

Art. 42. Cu titlu de exceptie, cu acordul salariatului sau la cererea expresa a acestuia, pentru
munca prestatd in zilele de sarbatori legale in conditiile art. 37, se pot acorda si zile libere,
orele lucrate fiind compensate cu orele libere sporite cu 100%.

CAPITOLUL IX
Concediile

Concediul de odihna anual si alte concedii ale salariatilor

Art. 43. (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari
sau limitari.

Art. 44. Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste tinand cont de prevederile
Codului Muncii, a HG nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare, republicatd, si de prezentul regulament.

Art4S. (1) Durata minimd a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.
(2) Durata efectiva a concediului de odihnd anual se stabileste in contractul individual de
muncd, cu respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Art.46. (1) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporard de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal
si concediului pentru Ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(2) In situatia in care incapacitatea temporard de muncid sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectuarii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce a Incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de
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maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(3) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si 1n situatia in care incapacitatea
temporard de munca se mengine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de
18 luni Incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 47. (1) Conform art. 1 alin. (1) din HG nr. 250/1992, republicata, salariatii din unitatile
bugetare au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit, cu o durata de
21-25 zile lucrétoare, in raport cu vechimea in munca, dupa cum urmeaza:

(1) Vechimea in munca / Durata concediului

- pana la 10 ani — 21 zile lucratoare

- peste 10 ani — 25 zile lucratoare.

Art. 48. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmator este
permisd numai in cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contractul de
munca aplicabil.

(3) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de
odihna anual.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

Art. 49. (1) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd in baza unei programari
individuale stabilite de angajator cu consultarea salariatului. Programarea se face pana la
sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(2) Prin programare individuald se poate stabili data efectudrii concediului.

(3) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileasca programarea astfel Incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Art. 50. (1) Salariatul este obligat sa efectueze concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive
obiective, concediul nu poate fi efectuat.

(2) Concediul de odihna se efectueza pe baza unei cereri, care se depune la sediul institutiei,
se inregistreaza, si pe baza careia directorul institutiei aproba concediul de odihna. Cererea se
depune cu cel putin 5 zile lucrdtoare in cazul concediului programat si cu cel putin 10 zile
lucratoare in cazul cand, din diferite motive, concediul nu se efectueaza in perioada pentru
care a fost programat.

Art. 51. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de

concediu care nu poate fi mai micd decat valoarea totald a drepturilor salariale cuvenite
pentru perioada respectiva.
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(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a veniturilor din luna/lunile
in care este efectuat concediul, multiplicatad cu numarul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 52. (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. In acest caz
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 53. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege
sau prin regulamentul intern.

Art. 54. (1) Conform art. 24 din HG 250/1992 republicata, in afara concediului de odihna,
salariatii din unitatile bugetare au dreptul la zile de concediu platit, in cazul urmatoarelor
evenimente familiale deosebite:

a) casatoria salariatului — 5 zile;

a) nasterea unui copil — 3 zile;

b) casatoria unui copil — 3 zile;

c) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul II a salariatului — 3 zile.

(2) Concediul platit se acorda la cererea scrisa a solicitantului, de conducerea unitatii.

(3) Indemnizatiile cuvenite se stabilesc potrivit art. 7 alin. (1) din HG 250/1992 republicata.

Art. 55. Salariatii din unitatile bugetare au dreptul la concedii fara plata, a caror durata
insumata nu poate depasi 90 de zile lucrdtoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii:
a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamant, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a examenului
de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau fara
frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in altd unitate.

Art. 56. Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fard limitd prevazutd la art. 54, in
urmatoarele situatii:

a) Ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atit mama salariatd, cat si tatal salariat, dacd mama
copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in straindtate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca,
precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate — copil,
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frate, sora, parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in strdinatate —, in ambele situatii
cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

Art. 57. (1) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele
prevazute la art. 54 si 55.

(2) Cererea pentru concediul fara platd se depune cu cel putin o sidptdmana Inainte de
efectuarea acestuia. Conditia pentru aprobarea cererii este ca angajatul sd asigure un
inlocuitor corespunzator pe toatd perioada concediului.

Art. 58. Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de
salariat.
Concediile fara plata acordate in conditiile art. 54 alin. (1) lit. a) nu afecteazd vechimea in
munca.

Concediile pentru formare profesionala

Art. 59. Salariatii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.
Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

Art. 60. Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului,
pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul reprezentantilor
salariatilor i numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

Art. 61. (1) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatamant sau pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul
institutiilor de Tnvatdmant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art. 62. (1) In cazul in care in cursul unui an calendaristic, pentru salariatii in varsta de pana
la 25 de ani, si, respectiv, in cursul a 2 ani calendaristici consecutivi, pentru salariatii in
varstd de peste 25 de ani, nu a fost asiguratd participarea la o formare profesionald pe
cheltuiala angajatorului, salariatul Tn cauza are dreptul la un concediu pentru formare
profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare.

(2) In situatia prevazuti la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi stabilitd conform art. 150
din Codul Muncii.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste
de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi
inaintata angajatorului in conditiile prevazute la art. 156 alin. (1) din Codul Muncii.
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Art. 63. Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata
concediului de odihna anual si este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

CAPITOLUL X
Salarizarea

Art. 64. (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul
la un salariu exprimat in bani.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

Art. 65. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
Art. 66. Salariile se platesc Tnaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

Art. 67. Sistemul de salarizare a personalului din autoritatile si institutiile publice finantate
integral sau in majoritate de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele
locale si bugetele fondurilor speciale se stabileste prin lege, cu consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative.

Art. 68. Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare
pentru asigurarea confidentialitatii.

CAPITOLUL XI
Sanatatea si securitatea in munca

Art. 69. (1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sdndtatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

Art. 70. (1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatagii si
securitatii in munca.

(2) In cuprinsul regulamentelor interne sunt previzute in mod obligatoriu reguli privind
securitatea i sanatatea in munca.

(3) In elaborarea masurilor de securitate si sinitate in muncid angajatorul se consultd cu
salariatii.

(4) Locurile de munca trebuie s fie organizate astfel incat sd garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor.

Art. 71. (1) In cadrul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Harghita se pune accent pe functionarea corespunzatoare a aparatelor de birotica,
a caror intretinere este asigurata de o firma de intrefinere.
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(2) Instalatia de stingere a incendiilor trebuie sa fie intretinutd corespunzator si verificata
periodic pentru a putea fi folositd in caz de nevoie. De asemenea, angajatilor se fine lunar
instructaj privind normele de protectie impotriva incendiilor. Instruirea se poate efectua si
indata 1n situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(3) Angajatorul are grija, ca aparatura birotica folositd, mobilierul, microclimatul birourilor
sd nu afecteze negativ sandtatea angajatilor, iar in cazul constatarii unor defectiuni sau efecte
nocive ia masuri pentru inlaturarea acestora si intrarea in normalitate.
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CAPITOLUL XII

Masuri privind igiena, protectia sanatatii si securitatea in munca a salariatelor gravide
si/sau mame, lauze sau care alapteaza.

Art. 72. (1) Conformarea la prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 96/2003, Art. 2 privind
protectia maternitatii la locul de munca,

a) protectia maternitdfii este protectia sanatafii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau
mame la locurile lor de munca

b) locul de munca este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau
pentru indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si
indemanarea lor, in conditii corespunzatoare tehnice, organizatorice si de securitate si
sanatate in munca, din care se obtine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu
un angajator

c) salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice
de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa 11 ateste aceasta stare

d) salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicita angajatorului 1n scris masurile de protectie prevazute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de
la data la care a nascut

e) salariata care alipteazi este femeia care, la reluarea activitatii dupd efectuarea
concediului de lauzie, 1si alapteaza copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la
inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexdnd documente medicale
eliberate de medicul de familie in acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numar de ore libere platite salariatei de
catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist

g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata
totald de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. ¢)-
€) pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

(2) Angajatorii au obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

a) sd prevind expunerea salariatelor prevazute la alin (1), (art. 2 Ord 96/2003) lit. ¢)-e) la
riscuri ce le pot afecta sdnatatea §i securitatea

b) salariatele prevazute la alin (1), (art. 2 Ord 96/2003) lit. c)-e) sd nu fie constranse sa
efectueze o muncad daunatoare sanatafii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut,
dupa caz.

(3) Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de munca, a caror lista este prevazutd in anexa nr. 1, angajatorul este
obligat sa evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de munca natura, gradul
si durata expunerii salariatelor prevazute la la alin (1), (art. 2 Ord 96/2003) lit. ¢)-e), In scopul
determinarii oricarui risc pentru securitatea sau sandtatea lor si oricarei repercusiuni asupra
sarcinii ori alaptarii.
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Evaluarile prevazute se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului
de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

(4) Angajatorul are obligatia sd pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei si nu va anuntfa alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul
bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

(5) In cazul in care o salariata se afld in una dintre situatiile prevazute la alin (1), (art. 2 Ord.
96/2003) lit. c)-e) si desfasoard la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru
sdnatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii §i alaptarii, In sensul celor
prevazute la art. 5 Ord 96/2003 alin. (1), angajatorul este obligat sa i modifice Tn mod
corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, dacad nu este posibil, sa o repartizeze la alt
loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului
de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

CAPITOLUL XIII
Formarea profesionala

Art. 73. Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca

b) obtinerea unei calificari profesionale

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza

d) reconversia profesionala determinata de restructurari socioeconomice

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale

f) prevenirea riscului somajului

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Art. 74. Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionald din tara sau din strainatate

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca

c) stagii de practica si specializare 1n fard si In strainatate

d) ucenicie organizata la locul de munca

¢) formare individualizata

f) alte forme de pregatire convenite Intre angajator si salariat.

Art. 75. (1) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor participarea la programe de
formare profesionala, dupa cum urmeaza:

a) cel putin o data la 2 ani, daca au cel pufin 21 de salariati

b) cel putin o data la 3 ani, daca au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata in conditiile
alin. (1) se suporta de catre angajatori.

(3) Angajatorul persoana juridica elaboreaza anual planuri de formare profesionalda, cu
consultarea salariatilor.
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Art. 76. (1) Participarea la formare profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau
la initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor
acte aditionale la contractele individuale de munca.

Art. 77. (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este
initiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de
catre acesta.
(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1),
salariatul va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale
detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1),
salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de muncd, aceastd perioada fiind considerata
stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

(3) Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionald presupune scoaterea
integrala din activitate, contractul individual de munca al salariatului respectiv se suspenda.
(4) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca in conditiile prevazute la alin.
(3), salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerata
stagiu de cotizare in sistemul asigurdrilor sociale de stat.

Art. 78. Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu
privire la formarea profesionald pot primi in afara salariului corespunzator locului de munca
si alte avantaje Tn natura pentru formarea profesionala.

Art. 79. (1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, in
conditiile art. 197 alin. (1) din Codul Muncii, nu pot avea inifiativa incetarii contractului
individual de munca pentru o perioada stabilitd prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legatura cu
obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la
contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determind obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, cu luarea
in calcul a inflatiei stabilite de BNR si proportional cu perioada nelucratd din perioada
stabilita conform actului aditional la contractul individual de munca.

(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediafi in perioada
stabilitd prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de
munca a Incetat ca urmare a arestarii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a
condamnarii printr-o hotarare judecatoreascd definitivd pentru o infractiune in legatura cu
munca lor, precum si In cazul in care instanta penald a pronungat interdictia de exercitare a
profesiei, temporar sau definitiv.

Art.80. (1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de
pregatire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului.
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Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat in termen de 15 zile de la
primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite
salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv dacd va suporta in
totalitate sau 1n parte costul ocazionat de aceasta.

(2) Daca un angajat al Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Harghita participa din initiativa proprie sau din initiativa institugiei la un curs de
formare profesionald, si aceastd formare profesionalda este 1n interesul institutiei, farda ca
salariatul sa fie scos din activitate total sau in proportie mai mare de 25%, atunci cheltuielile
aferente formarii profesionale (taxa curs, taxa examen, contravaloarea materialului didactic,
transport, cazare, masd) vor fi suportate de Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Harghita, in limita fondurilor destinate pentru acest scop.
(3) In cazul participarii la un curs de formare profesionala in conditiile alin.(2), angajatul nu
poate avea initiativa incetarii contractului de muncad pe o perioadd determinatd pe baza
conventiel dintre angajator si angajat. Perioada se determind in functie de durata formarii
profesionale si de cuantumul cheltuielilor suportate de angajator.

(4) Termenele respectiv perioada determinatd pe baza conventiei curg de la data absolvirii
cursului de formare profesionala.

(5) Timpul in care angajatul se afla la un curs de formare profesionald se considera timp
lucrat si nu se scade din concediul de odihna.

(6) Daca angajatul care a participat la un curs de formare profesionald in conditiile alin. (2),
hotaraste, totusi, s plece, inainte de expirarea termenului determinate pe baza conventiei
prevazute de alin. (3), el va fi obligat sd despagubeasca institutia, prin plata sumei platite
pentru formarea profesionald, maritd cu suma rezultatd prin luarea in considerare a ratei
oficiale a inflatiei stabilitd de BNR.

(7) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregitire,
indiferent de felul acesteia, si tot salariatul suportd toate cheltuielile aferente pregatirii,
angajatorul nu poate avea obiectii si este obligat sd asigure salariatului ca acesta sa

ege v,

fara plata, concediu de studii etc.).

CAPITOLUL X1V
Conflictele de munca

Art. 81. (1) Conflictul de munca reprezintd orice dezacord intervenit intre parti, in raporturile
de munca inclusiv conflictele dintre salariati si angajatori privind interesele cu caracter
economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea raporturilor de
munca.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca se stabileste prin lege speciala.

Art. 82. (1) Salariatii care au probleme, care nu pot fi rezolvate de indatda sau care necesita
consultarea unor alfi angajati sau a unor terte persoane, pot depune petitii (cereri, sesizari,
propuneri sau reclamatii) individuale la directorul institutiei. Petitiile se inregistreaza in
registrul de intrare — iesire si se solutioneaza in termen de 20 de zile de la inregistrare. Este
obligatorie ascultarea petitionarului cat si a persoanei la care se refera petitia.

(2) Raspunsul se da tot in scris, motivat §i se comunica partilor interesate.

(3) La rezolvarea petitiei se ia in considerare: legislatia in vigoare, contractul de munca,
actele aditionale ale acestuia (daca existd), prevederile regulamentului intern, interesele
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profesionale ale salariatilor, asigurandu-se egalitatea de tratament fatd de toti salariatii si
respectarea riguroasa a prevederilor legale.

Art. 83. (1) Salariatii au dreptul la greva pentru apararea intereselor profesionale, economice
si sociale. Greva reprezinta incetarea voluntara si colectiva a lucrului de catre salariati.

(2) Participarea salariatilor la greva este libera. Nici un salariat nu poate fi constrans sa
participe sau sd nu participe la o greva.

(3) Limitarea sau interzicerea dreptului la greva poate interveni numai in cazurile si pentru
categoriile de salariati prevazute expres de lege.

Art. 84. (1) Participarea la greva, precum si organizarea acesteia cu respectarea legii nu
reprezintd o Incdlcare a obligatiilor salariatilor si nu pot avea drept consecintd sanctionarea
disciplinara a salariatilor grevisti sau a organizatorilor grevei.

(2) Modul de exercitare a dreptului de greva, organizarea, declansarea si desfasurarea grevei,
procedurile prealabile declansarii grevei, suspendarea si incetarea grevei, precum si orice alte
aspecte legate de greva se reglementeaza prin lege speciala.

CAPITOLUL XV
Raspunderea juridica

Regulamentul intern
Art. 85. Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator, cu consultarea salariatilor.

Art. 86. (1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si
isi produce efectele fata de salariati din momentul Incunostintarii acestora.

Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern trebuie
indeplinita de angajator.

(2) La Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Harghita
continutul Regulamentului se discuta intr-o sedintd comuna la care participa toti salariatii.

(3) Acest mod de informare se repetd de fiecare datd cand are loc modificarea
Regulamentului intern sau daca au intervenit modificari in organigrama.

Regulamentul intern este pus la dispozitia fiecarui angajat.

(4) Cate un exemplar original se pastreaza la directorul institutiei si la angajatul responsabil
pentru problemele cu personalul.

(5) Regulamentul intern se afiseaza la sediul angajatorului.

(6) Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa procedurilor
de informare prevazute in prezentul articol.

Art. 87. Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
regulamentului intern, Tn masura in care face dovada Incalcarii unui drept al sau.

Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de
catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. precedent.
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CAPITOLUL XVI

Raspunderea disciplinara

Art. 88. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

Art. 89. Abaterile disciplinare pentru care se pot aplica sanctiuni disciplinare sunt acele
actiuni sau inactiuni savarsite cu vinovatie de catre un salariat prin care se Incalcad obligatiile
de munca, normele de comportare, prevederile prezentului regulament si care au avut urmari
negative asupra institugiei sau asupra unor activitati organizate de aceasta.

Art. 90. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinarda se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu 1 se aplicad o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 91. Amenzile disciplinare sunt interzise.
Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 92. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila 1n raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita

b) gradul de vinovatie a salariatului

c) consecintele abaterii disciplinare

d) comportarea generald in serviciu a salariatului

e) eventualele sancttiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 93. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masurd, cu exceptia celei prevazute la
art. 248 alin. (1) lit. a) Codul Muncii, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fard un
motiv obiectiv dd dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.
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(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa sustina
toate apararile In favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea
sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 94. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitattii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu elementele
enumerate de art. 252 alin.(2) Codul Muncii.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL XVII
Raspunderea patrimoniala

Art. 95 (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sd il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuzi si il despagubeasci pe salariat, acesta se poate adresa
cu plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul
vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. 254 si urmatoarele din Codul Muncii.

Art. 96. Salariatii raspund patrimonial, Tn temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si 1n legdtura cu
munca lor.
Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului.

Art. 97. Cand paguba a fost produsd de mai mulfi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia
se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei si, atunci
cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 98. Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

CAPITOLUL XVIII
Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.
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Art. 99. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea
obiectiva a activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si
criteriillor de evaluare stabilite pentru perioada respectivd cu rezultatele obfinute in mod
efectiv.

Evaluarea profesionala se efectueaza pentru a se asigura concordanta dintre cerintele postului,
calitdfile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat. Evaluarea
performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru: exprimarea si dimensionarea
corectd a obiectivelor; determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a
salariatilor si de crestere a performantelor lor; stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate
si efectuarea corectiilor; micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor
persoane incompetente.

Scopul evaluarii consta in: evaluarea calitatii activitatii profesionale, evaluarea competentelor
si cunostintelor profesionale, evaluarea aptitudinilor, calitatiilor psihologice legate de
activitatea profesionala.

Evaluarea performantelor profesionale se efectueazd personalului angajat cu contract
individual de munca. Se poate efectua evaluarea salariatilor care au desfasurat activitate cel
putin 6 luni in cursul perioadei evaluate.

Procedura de evaluare se aplica fiecarui salariat, in raport cu cerintele postului.

(2) Sunt exceptate de la evaluarea anuala, care se desfasoara in perioada 01 — 31 ianuarie,
urmatoarele categorii de salariati: persoanele angajate al caror contract individual de munca
este suspendat, in conditiile legii, pentru care evaluarea se face la expirarea unei perioade de
cel putin 6 luni de la reluarea activitatii; persoanele angajate care nu au prestat activitate in
ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in concediu fara plata, acordat potrivit legii,
pentru care evaluarea se va face dupa o perioada cuprinsd intre 6 si 12 luni de la reluarea
activitatii.

Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale a
fiecirui angajat. In perioada 01 — 31 ianuarie a anului curent, se efectueazd evaluarea
profesionalda a angajatiilor, se analizeazd performantele profesionale din anul anterior.
Evaluarea profesionald anuald poate fi efectuata salariatiilor care au lucrat cel putin 6 luni in
cursul perioadei evaluate.

(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri: atunci cand pe
parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului evaluat inceteaza
sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de
pana la incetarea sau modificarea raporturilor de munca; atunci cand pe parcursul perioadei
evaluate raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se suspenda sau se modifica, in
conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau
modificarea raporturilor de muncd ori, dupa caz, intr-o perioadd de cel mult 15 zile
calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de munca, sa realizeze evaluarea
performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se
va lua In considerare la evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale
acestora; atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de
studii de nivel superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie
corespunzatoare studiilor absolvite sau cand este promovat in grad superior.
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Evaluatorul este persoana din cadrul institutiei, cu atributii de conducere a compartimentului
in cadrul caruia 1si desfagoara activitatea angajatul evaluat sau, dupa caz, care coordoneaza
activitatea respectivului angajat.

(4) Calitatea de evaluator o poate avea: persoana aflatd in functia de conducere care
coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi desfasoara activitatea salariatul aflat intr-o
functie de executie sau care coordoneaza activitatea acestuia; persoana aflatd in functia de
conducere ierarhic superioard, potrivit structurii organizatorice, pentru salariatul aflat intr-o
functie de conducere; persoana aflatd intr-o functie de conducere in cadrul unitatii, care
coordoneaza domeniul de activitate pentru director general/director.

(5) Procedura de evaluare profesionala se efectueaza respectand urmatoarele etape:
Complectarea fisei de catre evaluator

In aceasta etapa, persoanele care au calitatea de evaluatori stabilesc gradul de indeplinire a
obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului; stabilesc calificativul final
de evaluare a performantelor profesionale individuale; consemneaza, dupad caz, rezultatele
deosebite ale salariatului, dificultatile obiective intampinate de acesta in perioada evaluata si
orice alte observatii pe care le considera relevante; stabilesc obiectivele si criteriile specifice
de evaluare pentru urmatoarea perioadd de evaluare; stabilesc eventualele necesitati de
formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate.

Interviul

Reprezinta un schimb de informatii care are loc intre evaluator si persoana evaluatd, in cadrul
caruia: se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si consemnarile facute de evaluator
in fisa de evaluare; se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de catre
persoana evaluata.

In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator existd diferente de opinie asupra notarilor
si consemnarilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei
evaluate; evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

Consemnarea fisei de evaluare

Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si criteriilor de
evaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv si criteriu a unei note de la 1 la 5, nota exprimand
aprecierea gradului de indeplinire.

Pentru a obtine nota finald a evaluatorului se face media aritmetica a notelor obtinute ca
urmare a aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmetica a notelor acordate
pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupa caz.

Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 — nivel minim si nota 5 — nivel maxim.
Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00—-2,00 — nesatisfacator. Performanta este cu mult sub standard. In acest caz, se va
evalua perspectiva daca salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;

b) intre 2,01-3,00 — satisfacator. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin
deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie atins si de
salariatii mai putin competenti sau lipsiti de experienta;

c) intre 3,01-4,00 — bine. Performanta se situeaza in limitele superioare al standardelor si ale
performantelor realizate de catre ceilalti salariati;
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d) intre 4,01-5,00 — foarte bine. Persoana necesitd o apreciere speciald intrucat performantele
sale se situeaza peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti salariati.

Art. 100 (1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare, fisa de evaluare se inainteaza
contrasemnatarului. Are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in functia superioara
evaluatorului, potrivit structurii organizatorice al institutiei. In situatia in care calitatea de
evaluator o are conducatorul institutiei, fisa de evaluare nu se contrasemneaza.

(2) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducatorul institutiei.
(3) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de
catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile
calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei de catre o comisie
constituita in acest scop prin act administrativ al conducatorului unitatii. Aceasta va solutiona
contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de salariatul evaluat,
evaluator si contrasemnatar.

(4) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei. Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei
formulate se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 101. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului
contractual care ocupa posturi de executie:

1. cunostinte si experienta

2. complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor

3. judecata si impactul deciziilor

4. contacte si comunicare

5. conditii de munca

Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual care
ocupa posturi de conducere:

. cunostinte si experienta

. complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor

. judecata si impactul deciziilor

. influenta, coordonare si supervizare

. contacte si comunicare

. conditii de munca

ege, 0,
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CAPITOLUL XIX
Dispozitii finale

Art. 102. Atat angajatorul cat si angajatii au obligatia de a cunoaste si de a respecta
prevederile Codului de conduita si procedura operationala privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date al
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Harghita, cat si
Anexa nr. 2 al acesteia din urma privind nota de informare cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal. Toti angajatii institutiei sunt obligati sd dea dovada despre cunoasterea si
respectarea acestor documente, dand consimtamantul prin semnatura proprie.

25



o ‘. % Centrul Judetean pentru Conservarea

SDETEAN ; si Promovaree Culturii Traditionzle Harghita

HARGHITA Promoanrs Cuturd Tredtionals darghits

Art. 103. Prezentul Regulament va fi modificat dacd din anumite motive se va proceda la
reorganizarea muncii, dacd se va schimba organigrama institutiei, daca apar schimbari
legislative in domeniu sau daca alte motive temeinice impun acest lucru.

In toate cazurile prevederile Regulamentului intern trebuie si fie conforme cu actele
normative in vigoare. Acele prevederi care contin clauze contrare legii, sunt considerate nule
de drept.

Art. 104. Prezentul Regulament a fost supus dezbaterii si a fost aprobat in cadrul sedintei de
muncd din data de 22.12.2022 la care au participat toti salariatii Centrul Judetean pentru

Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Harghita.

Art. 105. Regulamentul de ordine interioara intra in vigoare la data de 22.12.2022.
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Consiliul de administratie:

PRESEDINTE

Bartalis Izabella
manager

MEMBRILI:
— contabilul (Compartimentul de conducere): Pal Erika, contabil sef,

— un reprezentant al Compartimentului de promovarea culturii, programe culturale -
programe culturale: P. Buzogany Arpad, consultant artistic

—un reprezentant al Compartimentului de stiinta si cercetare: Sallé Szilard, consilier

— Sinka Arnold — reprezentant al CJH

Am luat de cunostinta la data de 22.12.2022
Nume/Prenume: Semnatura:

Balazs Odon
Barabds Dénes
Bartalis Izabella
Hajdo Katalin =~
Laszlo- Velin Orsolya e,
P.Buzogany Atpad e,
Pal Erika e
Pal Gyongyvér- Ida
PAlTldikd e
Sallo Szildard

Szocs Klara
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