ROMANIA Anexanr.1_
JUDETUL HARGHITA la Hotararea nr. / 2025
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
de organizare si functionare al
Centrului Judetean Pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Harghita

CAPITOLUL I.
DISPOZITII GENERALE

ART. 1

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Harghita, denumit in
continuare ,Centrul” este institutie publica de cultura cu personalitate juridica,
subordonata Consiliului Judetean Harghita si finantata din venituri proprii si subventii
acordate de la bugetul judetului Harghita, de interes judetean, care functioneaza sub
autoritatea Consiliului Judetean Harghita.

ART. 2
(1) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Harghita se
organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile:
- Ordonanta nr. 21/ 2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata prin
Legea nr. 353/ 2007;
- Ordinul Ministerului Culturii si Cultelor si Patrimoniului National nr.
2323/2009 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare a
registrului artelor, spectacolului pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a asezamintelor culturale;
-0.U.G. nr. 118/ 2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale;
- Ordinul Ministrului Culturii si Cultelor nr. 2883/2003 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind desfasurarea activitatilor specifice
asezamintelor culturale;
- Ordinul Ministrului Culturii si Cultelor nr. 2193/2004, privind aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a asezamintelor culturale,
cu modificarile si completarile ulterioare
(2) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Harghita este
institutie de spectacole si se incadreaza in categoria institutiilor de spectacole, de
proiecte conform prevederilor art. 5, alin (1) si (3) din Ordonanta nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii
de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Harghita poate
reuni colective artistice, pe perioada unui proiect, pentru realizarea de productii si



coproductii artistice prezentate in serii determinate, activand ca institutie de
spectacole de proiecte.

(4) Centrul are deplina autonomie in stabilirea si realizarea programelor proprii, in
consens cu politicile culturale ale autoritatilor locale finantatoare, concepute pentru a
raspunde nevoilor comunitatii.

ART. 3
(1) Denumirea oficiala a institutiei este: CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA
SI  PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE HARGHITA - HARGITA MEGYEI

HAGYOMANYORZESI FORRASKOZPONT, denumit fn continuare in prezentul
regulament ,Centrul”.

ART. 4.

(1) Centrul are sediul in imobilul situat in mun. Odorheiu Secuiesc, str. 1
Decembrie 1918, nr. 9, etaj 3, judetul Harghita. Toate actele, facturile,
anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completa a institutiei si
indicarea sediului.

CAPITOLUL II.
SCOPUL $1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

ART. 5.
Centrul initiaza si desfasoara proiecte si programe culturale in domeniul educatiei
permanente, artei spectacolului si al culturii traditionale, urmarind cu consecventa:

a) cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creatiei populare specifice fiecarei
zone etnofolclorice a judetului;

b) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare
contemporane, constituind banca de date si valori;

c) coordonarea metodologica a activitatii asezamintelor culturale de nivel
judetean, respectiv camine culturale, case de culturd, universitati populare;

d) elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si stimularea
creativitatii in toate genurile artei interpretative neprofesioniste;

e) initierea unor proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor si performerilor
traditiei si creatiei populare autentice, pentru protectia acestora impotriva
denaturarilor si falsificarilor;

f) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanents;

g) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii
locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

h) pastrarea si cultivarea specificului zonal;



j)

k)

a)

s)

t)

u)

stimularea creativitatii si talentului;

revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si
sustinerea celor care le practica (mesteri populari si mici meseriasi etc.);

cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si artei
interpretative profesioniste si neprofesioniste in toate genurile — muzica,
coregrafie, teatru etc.;

desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocuparilor locuitorilor,
de petrecere a timpului liber, valorificand si obiceiurile traditionale din
comunitatea respectiva;

antrenarea cetatenilor in activitatea de cunoastere, ocrotire si intretinere atat
a mediului natural, cat si a mediului cultural traditional;

dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international;
promovarea identitatii culturale ale minoritatilor nationale;

oferirea de produse si servicii culturale diverse, spectacole, concerte,
festivaluri, programe culturale, ateliere de creatie pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare in scopul cresterii gradului de acces de participare a
cetatenilor la viata cultural3;

realizarea de spectacole folclorice, productii artistice, sau coproductii folosind
cu predilectie arta muzical-coreografica dar si alte modalitati de expresie
teatralg;

organizarea si desfasurarea activitatilor de tipul evenimentelor culturale cu rol
educativ si de divertisment, festivaluri si concursuri;

sustinerea initiativei publice si incurajarea celei private, in vederea diversificarii
si dezvoltarii artelor spectacolului;

afirmarea identitatii culturale nationale si a identitatilor culturale ale
minoritatilor nationale prin artele spectacolului;

promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si
universale din domeniul artelor spectacolului;

cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;

dezvoltarea cooperarii si schimburilor cultural-artistice pe plan zonal, national
si international;

promovarea turismului cultural de interes local.

finantarea nerambursabild a proiectelor culturale in baza Ordonantei nr.51 /
1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare nerambursabila a
proiectelor culturale cu modificarilesi completarile ulterioare, in Zona
Odorhei (UAT-uri ale municipiului ODORHEIU SECUIESC, orasului CRISTURU



SECUIESC, orasului VLAHITA, UAT-uri ale comunelor ATID, AVRAMESTI,
BRADESTI, CAPALNITA, CORUND, DARJIU, DEALU, FELICENI, LUETA, LUPENI,
MARTINI$, MERESTI, MUGENI, OCLAND, PORUMBENI, PRAID, SATU MARE,
SACEL, SECUIENI, SIMONESTI, ULlesi, VARSAG, ZETEA si satele care fac parte
integra din UAT-uri) in conformitate cu alocarile bugetare aprobate de
Consiliul Judetean Harghita”

Principiile, atributiile si activitatile specifice ale centrului

ART. 6
Centrul Judetean Pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Harghita isi
desfasoara activitatea pe baza urmatoarelor principii:

a) principiul promovarii culturii si al stimularii creativitatii, ca factori importanti in
dezvoltarea umana si in cresterea calitatii vietii si ca instrument esential de coeziune
sociala si de combatere a excluziunii sociale;

b) principiul respectarii si protejarii identitatilor culturale, a traditiilor si mostenirii
culturale, a patrimoniului material si imaterial, punerea in valoare a acestora si
promovarea in circuitul national si international a valorilor spiritualitatii comunitatii
pe care o reprezinta;

c) principiul protejarii si respectarii dreptului la proprietate intelectuala al
creatorilor, artistilor si meseriasilor traditionali;

d) principiul autonomiei culturii, culturii traditionale si artelor;

e) principiul primordialitatii valorii si a sansei egale la cultura, educatie si recreere,
fara deosebire de etnie, nationalitate, rasa, varsta, sex, religie, orientare politica sau
conditie sociala;

f) principiul respectarii si protejarii dreptului la diversitate culturala, lingvistica si
religioasa in acord cu Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii Europene;

g) principiul cresterii accesului publicului la spectacole si concerte.

ART. 7
Centrul Judetean Pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Harghita are
urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza evenimente culturale cu rol educativ si\sau de divertisment:
festivaluri, spectacole, concerte, festivaluri, concursuri, targuri, seminarii,
ateliere altele asemenea, tabere de creatie populara, tabere artistice;

b) organizeazd programe/proiecte artistice, productii proprii sau in colaborare
(spectacole si/sau concerte);

c) raspunde pentru conservarea, cercetarea, punerea in valoare a mestesugurilor,
traditiilor, obiceiurilor specifice judetului Harghita;

d) sprijina, promoveaza si asigura revitalizarea meseriilor si indeletnicirilor
traditionale, sustine pe cei care le practica (mesteri populari, mici meseriasi
etc.);



f)

g)

p)

a)

t)

u)

coordoneaza si indruma din punct de vedere metodologic, in plan judetean,
activitatea asezamintelor culturale;

sprijina activitatea asezamintelor culturale in domeniul formarii formatorilor si
al perfectionarii personalului de specialitate;

editeaza si difuzeaza publicatii proprii sau de alta productie, pe orice fel de
suport, in domeniul educatiei permanente, culturii populare, traditiilor locale si
regionale pentru reteaua judeteana a asezamintelor culturale si pentru
promovarea culturii populare, a traditiei locale si regionale , cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

realizeaza programe de educatie permanenta in parteneriat cu institutiile de
specialitate din tara si din strainatate;

initiaza, sprijina si aplica programe pentru conservarea si protejarea obiceiurilor,
traditiilor populare si mestesugaresti traditionale;

propune zone de obiceiuri si traditii populare protejate din cadrul judetului;
efectueaza studii si cercetari privind obiceiurile, traditiile populare si
mestesugaresti traditionale;

initiaza, aplica si sprijina proiecte si programe pentru conservarea si protejarea
obiceiurilor, traditiilor populare si mestesugaresti traditionale;

asigura Imbogatirea patrimoniului institutiei prin donatii, achizitii, prin materiale
realizate in organizarea de tabere si expozitii de arta si alte forme;

asigura asistenta de specialitate si organizeaza cursuri de perfectionare pentru
personalul incadrat in asezamintele culturale care functioneaza la nivel local, cu
avizul directiei judetene pentru cultura, culte si patrimoniul cultural national;
realizeaza si prezinta productii artististice proprii sau in colaborare cu alte
entitati: concursuri, festivale, spectacole de teatru, de teatru de papusi pentru
copii, teatru, dans si alte tipuri de spectacole si concerte atat in mediul urban
cat si in mediul rural al judetului, precum si in tara si in strainatate.

organizeaza cursuri, cercuri si alte forme de pregatire si perfectionare in
domeniul educatiei permanente si a culturii traditionale pe raza judetului
Harghita;

organizeaza si desfasoara activitati de tipul sustinerii expozitiilor temporare sau
permanente cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

cresterea accesului publicului la spectacole si concerte prin oferirea de produse
si servicii culturale diverse (spectacole, concerte, festivaluri, programe culturale,
ateliere de creatie);

afirmarea identitatii culturale nationale si a identitatilor culturale ale
minoritatilor nationale prin arta spectacolului;

diversificarea ofertei in domeniul artei spectacolului prin realizarea si
prezentarea de productii artistice.

lansarea si derularea programului de finantarea nerambursabild a proiectelor
culturale in baza Ordonantei nr.51 / 1998 privind imbunatatirea sistemului de
finantare nerambursabila a proiectelor culturale cu modificarile si completarile
ulterioare, In Zona Odorhei (UAT-uri ale municipiului ODORHEIU SECUIESC,
orasului CRISTURU SECUIESC, orasului VLAHITA, UAT-uri ale comunelor ATID,
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AVRAMESTI, BRADESTI, CAPALNITA, CORUND, DARJIU, DEALU, FELICENI, LUETA,
LUPENI, MARTINIS, MERESTI, MUGENI, OCLAND, PORUMBENI, PRAID, SATU
MARE, SACEL, SECUIENI, SIMONESTI, ULlesi, VARSAG, ZETEA si satele care fac
parte integra din UAT-uri) in conformitate cu alocarile bugetare aprobate de
Consiliul Judetean Harghita” ) in conformitate cu alocarile bugetare aprobate de
Consiliul Judetean Harghita”

v) acordarea de premii in natura si/ sau in bani, titluri, medalii, cupe, plachete

ART. 8
(1) Activitatile specifice ale Centrul Judetean Pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Harghita se realizeaza prin compartimente, astfel:

I. Compartiment de promovarea culturii - programe culturale

a) elaborarea si organizarea de proiecte, programe, evenimente — proprii si/sau
in parteneriat — cu rol creativ, educativ, formativ, si/sau de divertisment:
festivaluri, concursuri, spectacole, expozitii, targuri, sarbatori, seminarii,
concerte si alte asemenea tipuri de evenimente culturale de nivel local,
judetean, interjudetean, national si international;

b) valorificarea scenica si promovarea culturii traditionale la nivel judetean,
national si international, prin realizarea si organizarea de spectacole,
organizare festivaluri, tabere/workshopuri si  cursuri, tabere de
pregdtire/instruire a conducatorilor de formatii neprofesioniste, participarea la
festivaluri nationale si internationale, schimburi de experienta;

c) organizarea si promovarea programelor, proiectelor si a manifestarilor
culturale, interetnice, a celor destinate comunitatilor minoritare si a celor de
dezvoltare comunitara;

d) concepere si editare materiale — pe suport scris si/sau digital/audio-video — cu
caracter informativ si de promovare a proiectelor si programelor culturale, a
valorilor si a imaginii judetului Harghita (brosuri, pliante, afise, flyere, ghiduri,
harti, albume);

e) realizare, proiectare, difuzare si/sau comercializare spoturi de promovare,
scurt-metraje Si filme documentare (etnografice/antropologice,
observationale, documentare-portret, etc.) respectiv materiale audio, din
toate domeniile culturale;

f) documentarea audiovizuala a proiectelor si programelor organizate de catre
Centru sau in care institutia este implicata Tn calitate de partener;

g) participare la realizarea bazei de date privind grupurile de amatori, recitatori
din zong;

h) elaborarea comunicatelor institutiei;

i) tine relatii Tn mod continuu cu conducatorii, directorii, adjunctii caselor de
cultura, a specialistilor din domeniul culturii generale din zon3;

i) sprijinirea in mod continuu activitatea culturala a conducatorilor, directorilor,

adjunctilor caselor de cultura, a specialistilor din domeniul culturii generale din
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k)

d)

e)

f)

g)

h)

zona, coordonarea si Indrumarea metodologica si sprijinirea pe plan judetean a
activitatii asezamintelor culturale, in domeniul formarii formatorilor si al
perfectionarii personalului de specialitate;

promovarea imaginii Centrului pe plan judetean, national si international, prin
participarea la manifestari de gen (spectacole, festivaluri, concursuri, targuri si
expozitii), cu proiecte si programe care sa promoveze valorile cultural-artistice
ale patrimoniului judetean si national

realizeaza si prezinta productii artistice in serii determinate cum ar fi:
spectacole de teatru, de teatru de papusi pentru copii, teatru, dans si alte
tipuri de spectacole si concerte atat in mediul urban cat si in mediul rural al
judetului, precum si in tara si strainatate;

gestioneaza arhivele stiintifice (etnografice, folclorice, artistice) si colectiile de
arta (populara, plastica, fotografica, etc.).

Compartiment de stiinta si cercetare

realizeaza studii si cercetari privind obicelurile, traditiile si mestesugurile
traditionale;

identifica si propune zone traditionale protejate in cadrul judetului;

crearea si dezvoltarea bancii de date si a valorii reprezentative ale creatiei
populare contemporane din judet si ale patrimoniului cultural judetean,
precum si a unui sistem de promovare a acestora, continand arhiva scrisa,
imaginistica si audiovizuala, in scopul prestarii de servicii catre terti, difuzarii
informatiei privind cultura traditionala si valorificarii acesteia;

participarea in redactarea si coordonarea unor volume stiintifice si de
raspandire a cunostintelor generale ce tin de istoria comunitatilor din judetul
Harghita;

valorificare scenica si promovarea culturii si artelor la nivel judetean, national
si international, prin organizare de spectacole, concerte, festivaluri,
tabere/workshopuri si cursuri, tabere de pregatire/instruire a conducatorilor
de formatii neprofesioniste, participarea la festivaluri nationale si
internationale, schimburi de experienta;

proiecte si programe de cercetare, protejare si promovare a patrimoniului
cultural, material si imaterial;

initiere si derulare de proiecte si programe de implicare a cetatenilor in
activitatea de cunoastere, ocrotire si mentinere a mediului natural, si a celui ce
tine de cultura traditionala si de valorile de patrimoniu;

asigurarea coordonarii metodologice a activitatii asezamintelor culturale din
judetul Harghita, sprijinirea ONG-urilor culturale si a gruparilor culturale fara
personalitate juridica (trupe de teatru amator, ansambluri si grupuri populare,
etc.) din judet, in derularea unor proiecte si programe culturale si/sau de
interes comunitar;

initiere si derulare de activitati de cercetare si/sau de promovare a valorilor
autentice din judet, cu scopul integrarii lor in circuitul national si international;



j)

k)

m)

f)

g)

organizarea manifestarilor stiintifice, ateliere, workshopuri, simpozioane,
colocvii, schimburi de experienta, mese rotunde etc.,, la nivel judetean,
national si international;

tine relatii in mod continuu cu conducatorii, directorii, adjunctii caselor de
cultura, a specialistilor din domeniul culturii generale din zon3;

sprijinirea in mod continuu a activitatii culturale a conducatorilor, directorilor,
adjunctilor caselor muzee, a specialistilor din domeniul culturii traditionale din
zona, coordonarea si indrumarea metodologica si sprijinirea pe plan judetean a
activitatii asezamintelor culturale, in domeniul formarii formatorilor si al
perfectionarii personalului de specialitate;

proiecte de educatie permanentd — proprii si/sau in parteneriat cu institutii de
specialitate — in acord cu nevoile de cunoastere, comunicare si formare ale
comunitatilor din judetul Harghita;

elaborarea si organizarea de proiecte, programe, evenimente — proprii si/sau
in parteneriat — cu rol creativ, educativ, formativ, si/sau de divertisment:
festivaluri, concursuri, spectacole, expozitii, targuri, sarbatori, seminarii,
concerte si alte asemenea tipuri de evenimente culturale de nivel local,
judetean, interjudetean, national si international.

Compartiment de programe si proiecte culturale

organizeaza evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment:
festivaluri, spectacole, concerte, concursuri, targuri, seminarii, ateliere, altele
asemenea;

organizeaza programe/proiecte artistice, productii proprii (spectacole si/sau
concerte);

intocmirea si aplicarea strategiei de organizare a programelor, proiectelor,
manifestarilor culturale, ce sunt organizate de institutie;

elaborarea si organizarea de proiecte, programe, evenimente — proprii si/sau
coproductii artistice cu alte entitati — cu rol creativ, educativ, formativ, si/sau
de divertisment: festivaluri, concursuri, spectacole, expozitii, targuri, sarbatori,
seminarii, concerte si alte asemenea tipuri de evenimente culturale de nivel
local, judetean, interjudetean, national si international;

valorificarea scenica si promovarea culturii si artelor la nivel judetean, national
si international, prin realizarea si organizarea de spectacole si concerte proprii
si in colaborare, organizare festivaluri, tabere/workshopuri si cursuri, tabere
de pregatire/instruire a conducatorilor de formatii neprofesioniste,
participarea la festivaluri nationale si internationale, schimburi de experienta;
organizarea si promovarea programelor, proiectelor si a manifestarilor
culturale, interetnice, a celor destinate comunitatilor minoritare si a celor de
dezvoltare comunitara;

sprijinirea in mod continuu a activitatii culturale a conducatorilor, directorilor,
adjunctilor caselor de cultura, a specialistilor din domeniul culturii generale din
zona, coordonarea si Indrumarea metodologica si sprijinirea pe plan judetean a



f)

g)

h)

j)

k)

m)
n)

o)
p)

a)

t)

activitatii asezamintelor culturale, in domeniul formarii formatorilor si al
perfectionarii personalului de specialitate;
desfasoara activitatea de impresariere a propriilor productii artistice.

. Compartimentul economic administrativ si technic

organizeaza activitatea economico-financiara, de personal si de salarizare,
deserveste celelalte sectoare,

organizeaza controlul financiar preventiv la nivelul institutiei;

organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;
coordoneaza activitatea de aprovizionare si de achizitii publice;

organizeaza si raspunde de administrarea patrimoniului institutiei, precum si
de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;

participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei, la elaborarea propunerilor de rectificare a acestuia, precum si la
urmarirea executiei acestuia;

propune masuri pentru imbunatatirea activitatii economico-financiare, de
personal si de salarizare ale institutiei;

indeplineste orice alte atributii specifice, necesare pentru buna desfasurare a

institutiei, portivit legii;

asigura conditiile tehnice minime necesare organizarii si desfasurarii
programelor si proiectelor cultural-artistice propuse;

elaboreaza Planul de prevenire si stingere a incendiilor si planul de evacuare a
persoanelor si bunurilor in caz de incendiu;

asigura paza sediului administrativ si al depozitelor institutiei prin dotarea
acestora cu sisteme eficiente de protectie;

ia masuri pentru prevenirea si diminuarea pagubelor care pot fi aduse
patrimoniului muzeal in caz de calamitate naturala/armata;

asigura conditiile igienico-sanitare si de realizare corespunzatoare a
activitatilor culturale, in conformitate cu normele specifice in vigoare;

intocmeste documentatia necesara si asigura dobandirea autorizatiilor de

functionare, sanitar-veterinare si PSl ale Centrului;

efectuaza instructaje privind securitatea si sanatatea in munca;

urmareste indeaproape stadiul functionarii utilajelor si echipamentelor, modul
de intrebuintare a acestora, verificarile periodice etc.;

asigura intretinerea si starea tehnica a mijloacelor de transport din dotarea
institutiei;

supravegheaza efectuarea reparatiilor capitale si a lucrarilor de restaurare si
de conservare a patrimoniului aflat Tn administrarea Centrului, inclusiv a
lucrarilor de arta monumentala amplasate pe raza domeniului acestuia;
raspunde de aplicarea masurilor de protectie a mediului inconjurator in incinta
Centrului;

asigura intretinerea curenta a parcului expozitional si a colectiei de arta
contemporana;



u) duce la indeplinire masurile de securitate a patrimoniului mobil si imobil din
administrarea Centrului, asigurand paza si protectia acestuia.

(2) Centrul recruteaza voluntari si colaboreaza cu ei conform legislatiei in vigoare, pe
parcursul si in interesul realizarii proiectelor si programelor Centrului.

(3) Pentru exercitarea atributiilor care fii revin si pentru realizarea activitatilor
specifice, Centrul colaboreaza cu institutii  de specialitate, organizatii
nonguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat si cu persoane fizice,
fara a exprima nici un fel de interes de grup (etnice, politice, religioase s.a.).

(4) Tn exercitarea atributiilor care i revin in realizarea activititilor sale, Centrul
functioneaza ca institutie-gazda de spectacole si/sau concerte.

CAPITOLUL III.
Patrimoniul

ART. 9

(1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii asupra unor
bunuri aflate in proprietatea publica sau privata a statului si/sau a unitatii
administrativ-teritoriale, dupa caz, pe care le administreaza in conditiile legii, precum
si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii,
precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de
bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a
unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara
sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneaza
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice
masurile de protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

(4) Pentru o buna funtionare Centrul este dotat cu mijloc de transport propriu,
mijloace tehnice pentru multiplicare si imprimare, echipamente tehnice pentru
spatiile de spectacole, calculatoare si aparatura pentru prelucrarea si centralizarea
informatica a datelor.

CAPITOLUL IV.
Personalul si conducerea

ART. 10

(1) Personalul Centrului se structureaza in personal de conducere, personal de
specialitate si personal de executie compus din personal artistic, tehnic si personal
administrativ si auxiliar, toti facand parte din categoria personalului contractual.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de
munca ale personalului Centrului se realizeaza in conditiile legii.
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(3) Pentru realizarea productiilor artistice, Centrul poate utiliza personal artistic
remunerat in baza unor contracte incheiate conform prevederilor legale privind
dreptul de autor si drepturile conexe, precum si personal tehnic si administrativ
remunerat pe baza unor contracte individuale de munca cu timp partial.

(4) Personalul contractual are obligatia respectarii prevederilor prevazute in Legea nr.
477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritdtile si
institutiile publice.

(5) Personalul contractual al Centrului poate sesiza persoana competenta cu privire la
incalcarea prevederilor Legii nr. 477/2004, precum si cu privire la constrangerea sau
amenintarea exercitata asupra unui angajat contractual pentru a-l determina sa
incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.

(6) Persoana Tmputernicita sa primeasca sesizarile privind cazurile de incalcare a
normelor de conduita profesionala va fi desemnata prin decizie a managerului.

ART. 11

(1) Structura organizatorica si numarul de posturi sunt cele prevazute in organigrama
si statul de functii ale Centrului, aprobate de Consiliul Judetean Harghita.

(2) Atributiile personalului incadrat la Centru sunt cele prevazute in fisele postului.

ART. 12

Personalul de specialitate si, dupa caz, cel de executie, incadrat in Centrul, conform
prevederile Ordinului nr. 2193/2004 are obligatia absolvirii unui curs de perfectionare,
o data la 3 ani.

ART. 13

(1) Centrul este condus de un manager, desemnat in urma concursului de proiecte de
management, pe baza contractului de management incheiat in conditiile Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Managerul asigura organizarea, gestionarea si conducerea activitatii Centrului, pe
care 1l reprezinta in raporturile cu autoritatile publice, institutiile si organizatiile,
precum si cu persoanele fizice si juridice, din tara si din strainatate.

(3) Tn exercitarea atributiilor sale, Managerul este sprijinit de Consiliul Administrativ al
Centrului.

(4) Managerul coordoneaza direct activitatea compartimentelor aflate in directa sa
subordonare conform organigramei.

(5) Managerul exercita urmatoarele atributii principale:

a. asigurd organizarea si functionarea activitatii Centrului fiind responsabil
de elaborea programele de activitate;

b. incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de
competenta, stabilite prin contractul de management;

c. in calitate de ordonator tertiar de credite, angajeaza cheltuieli in limita
creditelor de angajament repartizate si utilizeaza creditele bugetare ce au fost
repartizate institutiei numai pentru realizarea sarcinilor acesteia, potrivit prevederilor
din bugetele aprobate si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale;
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d. angajeaza, promoveaza, sanctioneaza si concediaza personalul din
subordine in durata contractului de management, conform art. 27 alin. (3) al 0.U.G.
189/2008 in conditiile legii;

e. aproba fisele posturilor personalului Centrului si asigura controlul
privind indeplinirea sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din
subordine;

f. aproba, in conditiile legii, participarea personalului la cursuri de
perfectionare profesionala, potrivit legii;

g. coordoneaza activitatea de evaluare anuala a performantelor
profesionale ale angajatilor;

h. are obligatia sa stabileasca salariile de baza, sporurile, alte drepturi
salariale in bani si in natura prevazute de lege, sa asigure promovarea personalului in
functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel
incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu, in
conformitate cu Legea nr. 153/2017;

i. aproba centralizatorul anual al concediilor de odihna ale angajatilor
Centrului;

j. stabileste prin decizii responsabilitatile privind apararea Tmpotriva
incendiilor, securitatea si sanatatea Tn munca etc;

k. solutioneaza contestatiile, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

|. prezinta, trimestrial sau ori de cate ori i se solicita, compartimentelor de
specialitate din cadrul Consiliului Judetean Harghita situatia economico-financiara a
institutiei, modul de realizare a obiectivelor specifice si a proiectelor si programelor
asumate, inclusiv masurile necesare pentru optimizarea activitatii institutiei, cand
este cazul;

m. raspunde de integritatea bunurilor incredintate institutiei si organizeaza
inventarierea generald a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii detinute, cel putin o data in cursul exercitiului financiar si/sau in alte situatii
prevazute de lege;

n. avizeaza proiectele Regulamentului de Organizare si Functionare si
organigrama Centrului pe care le transmite in vederea aprobarii Consiliului Judetean
Harghita, potrivit legii;

0. aproba Regulamentul Intern al Centrului;

p. organizeaza controlul financiar preventiv propriu, in conformitate cu
prevederile 0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale OMFP nr. 923/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv si ale Codului specific de norme profesionale pentru persoanele
care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare

g. este presedintele Consiliului administrativ;

r. dispune, in conditiile legii, masurile ce se impun in vederea cercetarii
incalcarii prevederilor Codului muncii si dispune aplicarea sanctiunilor disciplinare;
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s. raspunde de inregistrarea proiectelor activitatilor in jurnalul anual al
Centrului;

t. managerul prezinta Consiliului Judetean Harghita un raport semestrial
de activitate in termen de 15 zile calendaristice de la expirarea semestrului anterior,
pentru care se elaboreaza raportul de activitate. Raportul de activitate va cuprinde
urmatoarele elemente: situatia economico-financiara a institutiei, eficienta financiara
raportata la bugetul institutiei, nivelul de ocupare a posturilor si modificarile
intervenite in raporturile de munca ale angajatilor, respectiv sanctiunile disciplinare
aplicate, numarul contractelor de colaborare incheiate de institutie, numarul de
spectacole (si alte manifestari) organizate si gazduite, confirmate si de responsabilul
din partea Consiliului Judetean Harghita, modificari intervenite in administrarea
patrimoniului, nivelul de realizare al obiectivelor si indicatoarelor proiectului de
management, precum si orice alta informatie considerata fiind relevanta pentru
aprecierea activitatii institutiei. Raportul este vizat de consiliul de administratie.

u. transmite Consiliului Judetean Harghita inventarul patrimoniului
administrat pana la data de 30 decembrie al fiecarui an;

v. elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si
inainteaza Consiliului Judetean Harghita, cu respectarea termenelor si procedurilor
legale privind elaborarea si transmiterea proiectelor de bugete;

w. raspunde de indeplinirea obligatiilor asumate si a obiectivelor specifice
prevazute in contractul de management;

X. exercita orice alte atributii specifice functiei sale de conducere, potrivit
legii.

(6) Tn exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii, cu exceptia cazurilor in care
prin reglementari legale speciale se prevede emiterea unui alt tip de act administrativ.
(7) n absenta managerului, Centrului este condus de citre o persoand din cadrul
institutiei, desemnata de acesta prin decizie scrisa.

(8) Managerul Centrului decide, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor
legale, constituirea de comisii temporare pentru desfasurarea unor activitati, precum:

a) efectuarea inventarelor intregului patrimoniu al Centrului;

b) casarea sau transferarea de bunuri;

c) achizitionarea de bunuri, servicii si lucrari contractate;

d) stabilirea necesitatii efectuarii reparatiilor curente si/sau capitale;

e) aplicarea reglementarilor legale privind securitatea si sanatatea in munc3;

f)  pregatirea personalului angajat pentru protectia bunurilor materiale si a
valorilor de patrimoniu in caz de conflict armat sau calamitati naturale;

g) TIndrumarea activitatii pentru prevenirea si stingerea incendiilor.

ART. 14
1) Managerul este sprijinit Tn procesul de luare a deciziilor de doua organisme:

a) Consiliul Administrativ — cu rol deliberativ;
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b) Consiliul Artistic si Stiintific— cu rol consultativ.

(2) Managerul conduce activitatea Consiliului administrativ si Consiliului artistic si
stiintific, potrivit dispozitiilor legale si ale prezentului Regulament.

(3) Consiliul administrativ este alcatuit din:
- presedinte: — managerul Centrului
- membrii:

— revizor contabil(Compartimentul economic administrativ si technic )

— un reprezentant al Compartimentului de promovarea culturii — programe
culturale,

— un reprezentant al Compartimentului de stiinta si cercetare,

— un reprezentant al Compartimentului de programe si proiecte culturale,

— un reprezentant al Consiliului Judetean Harghita, in calitate de observator cu
rol consultativ si fara drept de vot.
(4) Secretarul consiliului administrativ este numit prin rotatie de presedintele
consiliului de administratie, dintre membrii consiliului.
(5) Constituirea si functionarea consiliul artistic si stiintific se face pe baza deciziei
managerului Centrului. Componenta si atributiile consiliului vor fi stabilite prin decizia
conducatorului institutiei. Consiliul se intruneste la sediul Centrului semestrial sau de
cate ori este nevoie la convocarea managerului. Consiliului ajuta Centrul Ia
indeplinirea obiectivelor propuse.

ART. 15
(1) Consiliul administrativ isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:

a. Se intruneste la sediul Centrului trimestrial sau de cate ori este nevoie, la
convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sai,
convocarea se face cu cel putin 3 zile inainte de ziua desfasurarii sedintei;

b. Consiliul administrativ este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al
membrilor sai si adopta hotarari cu majoritatea simpla din numarul total al
membrilor prezenti; in caz de paritate, votul presedintelui este decisiv;

c. Consiliul administrativ este prezidat de presedinte;

d. Dezbaterile Consiliului administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicata
membrilor sai cu cel putin 3 zile Thainte, prin grija secretarului;

e. Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedinta, inserat in registrul
de sedinte, semnat de catre toti cei prezenti la sedinta;

f. Procesul-verbal de sedinta se semneaza de catre toti participantii la lucrarile
Consiliului.

(2) Consiliul administrativ al Centrului are urmatoarele atributii principale:
a. elaboreaza, definitiveaza si aproba programele de activitate ale institutiei,
hotarand directiile de dezvoltare ale Centrul;

b. aproba proiectele Centrului pentru colaborari, coproductii, acceptari de
donatii, etc., cu persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate;
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c. stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate
ca venituri extrabugetare, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

d. elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Judetean Harghita programele de
investitii si reparatii curente necesare institutiei;

e. analizeaza propunerile de modificare a Regulamentului Intern;

f. analizeaza proiectul Regulamentului de organizare si functionare si
Organigrama Centrului si le supune spre avizare managerului, care il inainteaza
spre aprobare Consiliului Judetean Harghita;

g. aproba masuri pentru organizarea eficienta a muncii, vizand studii si propuneri
de perfectionare a activitatii;

h. stabileste tarifele de intrare la expozitiile si spectacolele organizate de Centrul,;

i. urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale
institutiei, luand masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului
din administrare si, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

j. stabileste conditiile de acordare a premiilor anuale, precum si reducerea sau
anularea acestora;

k. analizeaza si solutioneaza orice alte probleme care privesc organizarea si buna
functionare a activitatii Centrul, in masura in care este solicitat si in limita
competentelor sale;

I. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.

(3) Consiliul artistic si stiintific este un organism consultativ, constituirea si

functionarea sa se face pe baza deciziei managerului Centrului.

a) Consiliul artistic si stiintific se Intruneste la sediul Centrului semestrial sau de cate

ori este necesar, la solicitarea managerului Centrului.

b) Consiliul artistic si stiintific este alcatuit din manager, in calitate de presedinte, din
personal artistic de specialitate din cadrul institutiei si din personalitati ale vietii
stiintifice, culturale si artistice, din afara Centrului, in numar de cel mult cinci,
numite de acesta prin decizie, pe o duratd egala cu aceea a contractului sau de
management.

(4) Consiliul artistic si stiintific sprijina Consiliul administrativ in probleme privind
desfasurarea activitatii culturale a Centrului prin indeplinirea urmatoarelor
atributii principale:

a) Analizeaza si evalueaza programele si proiectele culturale si artistice si
stiintifice anuale si de perspectiva ale Centrului;

b) Formuleaza propuneri legate de activitatea cultural-artistica si stiintifica;

c) Dezbate alte probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de
specialitate ce se impun a fi rezolvate;
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d) Nominalizeaza si selecteaza personalitatile cultural-artistice si stiintifice
carora li se decerneaza anual Diplomele de excelenta, Premiile acordate de
Centrul,;
e) este consultat in vederea stabilirii tematicilor tipariturilor si publicatiilor.
(5) Consiliul artistic este legal intrunit daca la sedinte sunt prezenti cel putin jumatate
plus unul din numarul membrilor sai.

(6) Procesele-verbale ale sedintelor se consemneaza intr-un registru special, sub
semnatura presedintelui Consiliului artistic si stiintific.
(7) Activitatea Consiliului artistic si stiintific este neretribuita.

Art. 16 Activitatea managerului Centrului in domeniul economico-financiar este
sprijinita de specialist in domeniu (revizor contabil, inspector de specialitate, etc.)
angajat potrivit legii, fiind subordonat managerului si avand urmatoarele atributii
principale:

- coordoneaza activitatea economico-financiara, de personal si de salarizare;

- exercita controlul financiar preventiv propriu, prin viza de control financiar preventiv
propriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

- organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiei;

- propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

- participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei;

- indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

Art. 17

(1) Centrul Judetean Pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Harghita are obligatia de a intocmi rapoarte periodice privind cheltuielile efectuate.

(2) Rapoartele prevazute la alin. (1), se intocmesc lunar si se transmit
Consiliului Judetean Harghita, Directiei generale economice, pana cel tarziu la data de
15 a lunii in curs pentru luna precedenta.

(3) Rapoartele prevazute la alin. (1) trebuie sa contina cel putin urmatoarele
informatii:

a) cuantumul sumelor efectiv cheltuite in luna respectiva, exprimate in RON;

b) destinatia sumelor alocate cu titlu de cheltuieli;

c) sursa de finantare a cheltuielilor;

d) numele, prenumele, functia si semnatura persoanei care a intocmit raportul;

e) numele, prenumele, functia si semnatura persoanelor care au avizat sau,
dupa caz, aprobat raportul.

(4) n termen de cel mult 15 zile de la data primirii rapoartelor previzute la
alin. (1) Consiliul Judetean Harghita are dreptul de a solicita iar Centrului Judetean
Pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Harghita are obligatia de a
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pune la dispozitie orice clarificari sau informatii suplimentare in legatura cu continutul
documentelor transmise.

CAPITOLULV
Bugetul de venituri si cheltuieli

ART. 18

(1) Cheltuielile curente si de capital ale Centrului se finanteaza din venituri

proprii si din subventii acordate de la bugetul local, prin autoritatea tutelara,

precum si din alte surse, potrivit prevederilor OUG. nr. 118/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Subventiile de la bugetul de stat catre Centrul Judetean Pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Traditionale Harghita se acorda pe baza Contractului de
finantare incheiat intre Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Harghita si departamentele Guvernului Romaniei.

(3) Subventiile din bugetul Judetului Harghita catre Centrul Judetean Pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Harghita se acorda pe baza
Contractului de finantare incheiat intre Consiliul Judetean Harghita si Centrul
Judetean Pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Harghita in fiecare
an dupa aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Harghita pe anul
respectiv, conform prevederilor art. 2. al Ordonantei nr. 9/1996 si a Normelor
metodologice nr. 3977/1996 cu modificarile si completarile ulterioare. Prin acest
contract se stabilesc obligatiile ori programele minimale ce urmeaza a fi realizate de
catre Centrul Judetean Pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Harghita pe anul respectiv.

(4) Centrului va fi asigurat si va dispune potrivit legii de bugetul necesar pentru
remunararea personalului si pentru realizarea si prezentarea cel putin a proiectelor de
realizare a productiilor artistice, respectiv a programelor si proiectelor culturale si
stiintifice din cadrul programului minimal.

ART. 19
(1) Veniturile proprii ale Centrului se realizeaza din:

a. taxele pentru cursuri, inclusiv cele de perfectionare;

b. inchirieri de spatii si bunuri mobile;

c. venituri din vanzarea de bilete de intrare la spectacolele, concertele
organizate de institutie;

d. organizarea unor manifestari culturale;

e. valorificarea unor lucrari realizate prin activitati specifice;

f. editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, pe
orice fel de suport, din domeniul culturii populare, educatiei
permanente, stiintei si culturii, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

g. derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in
colaborare cu alte institutii din {ara si din strainatate;
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h. prestarea altor servicii si/sau activitati culturale sau de educatie
permanenta in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei,
potrivit legii;

i. contributia unor persoane fizice si juridice, sponsorizari conform legii,
donatii;

j. finantari nerambursabile din tara si din strainatate, concursuri de
proiecte castigate la licitatii organizate de Uniunea Europeana sau alte
granturi internationale, inclusiv valuta;

k. Tnchirierea de spatii.

(2) Preturile si tarifele se propun de catre conducerea Centrului si sunt aprobate
de catre Consiliul Judetean Harghita, cu exceptia celor ocazionale, care se
propun de catre manager si se aproba de catre Consiliul de administratie, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

ART. 20

(1) Centrul dispune de stampila si sigiliu proprii.

(2) Centrul are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:
—actul normativ de infiintare;

— documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama si
situatii statistice;

— corespondenta;

— alte documente, potrivit legii.

ART. 21

(1) Prevederile prezentei regulament se vor completa cu acte normative in vigoare
prin hotararea Consiliului Judetean Harghita, in functie de noile reglementari ce vor
aparea in domeniul institutiilor publice de cultura.

(2) Tn temeiul prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
managerul elaboreaza Regulamentul de ordine interioara al institutiei.

(3) Orice modificare si completare a prezentului regulament va fi propus de
managerul Centrului, in vederea aprobarii de catre Consiliul Judetean Harghita.

Data: coveeieieieee

PRESEDINTE Manager
Bird Barna-Botond Bartalis lzabella
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	(2) Managerul conduce activitatea Consiliului administrativ și Consiliului artistic și științific, potrivit dispozițiilor legale și ale prezentului Regulament.

